แบบรายงานผลการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ รอบที่ 2/2567  (วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)
ส่วนราชการ/หน่วยงาน....................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ (แบบ ปผ.รายบุคคล) และลูกจ้างประจำ (แบบประเมินฯ รายบุคคล) ของหน่วยงาน..................................................... ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ประกาศจังหวัดพังงา ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564  และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน ............ ราย และลูกจ้างประจำ จำนวน ............ ราย รวม .............. ราย รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย ดังนี้
1. ข้อมูลทั่วไปข้าราชการและลูกจ้างประจำทั้งหมด ณ 1 กันยายน 2567
	ประเภท
	จำนวน (คน)
	มีสิทธิ์เลื่อน (คน)
	ไม่มีสิทธิ์เลื่อน (คน)
	เงินเดือน/ค่าจ้างรวม (บาท)
	วงเงินเลื่อน (บาท)
	ใช้เลื่อน
(บาท)
	วงเงินเหลือ
(บาท)

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	


2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2/2567 (วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)
    ข้าราชการ  
	ดีเด่น (90-100)
	ดีมาก (80-89.99)
	ดี (70-79.99)
	พอใช้ (60-69.99)
	ต้องปรับปรุง (0-59.99)

	ช่วงร้อยละการเลื่อน
	คน
	ช่วงร้อยละการเลื่อน
	คน
	ช่วงร้อยละการเลื่อน
	คน
	ช่วงร้อยละการเลื่อน
	คน
	ช่วงร้อยละการเลื่อน
	คน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    ลูกจ้างประจำ (ถ้ามี)

	ดีเด่น (คน)
	เป็นที่ยอมรับได้ (คน)
	ต้องปรับปรุง (คน)

	
	
	


	
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ (ถ้ามี)

	
	คะแนน
	ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน
	คะแนน
	ขั้นที่ได้เลื่อน

	สูงสุด
	
	
	
	

	ต่ำสุด
	
	
	
	


3. การแจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการในสังกัดทราบ

( ดำเนินการ

( ไม่ได้ดำเนินการ
4. การกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน

( ดำเนินการ

( ไม่ได้ดำเนินการ

5. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมินและให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุงแก้ไข พัฒนา

( ดำเนินการ

( ไม่ได้ดำเนินการ
6. ได้ประชุมพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ     จำนวน ................... ครั้ง  เมื่อวันที่........................................................
7. ได้แจ้งผลการประเมินให้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำทราบ
( ดำเนินการ

( ไม่ได้ดำเนินการ
    ถ้าดำเนินการมีผู้ที่ไม่ยอมลงนามรับทราบผลการประเมิน......................ราย
    ได้แก่...............(ระบุ ชื่อ ตำแหน่ง ระดับ )..............................
8. มีการร้องทุกข์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  จำนวน................ราย
    (ระบุรายละเอียดแต่ละราย).............................................................................................................................................................................
9. การรับรองข้าราชการกรณีเลื่อนระดับ ก่อนหรือในวันที่ 1 กันยายน 2567 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/145       ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

( มี ระบุเหตุผล................................................................................................................
( ไม่มี
10. ปัญหาอุปสรรค

......................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ...................................................................หัวหน้าส่วนราชการ
(.........................................................)
     ตำแหน่ง......................................................

............./.............................../............
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